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PREINTESA

Applicazione degli artt. 2 e 6 dell’Accordo

“PI'O ressioni Economiche Orizzontali PEO anno 2015”
g
sottoscritto il 12 ottobre 2015

Premesso

che le Parti, a seguito di Preintesa sottoscritta in data 1° ottobre 2015, hanno stipulato in
data 12 ottobre 2015 I’ Accordo “Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) anno 2015”;
che all’art. 2 del citato Accordo si ¢ stabilito: “al personale collocato nell ultima fascia in
servizio al 31 dicembre 2014, che abbia ottenuto una valutazione di almeno 70 punti
-secondo la procedura di valutazione [ivi adottata]- é attribuita, con le competenze del
mese di dicembre 2015, una quota di produttivita una tantum, a valere sul fondo di cui
all’art. 8 del CCNL 31/7/2009 (fondo produttivita), a titolo di riconoscimento del maggior
apporto qualitativo legato alla professionalita acquisita nella seguente misura: € 280,00
rapportata alla percentuale di rapporto di lavoro e con esclusione dei periodi di assenza
senza retribuzione, per il personale collocato nelle fasce B5, Bs5, C5, D6 e Ds6; fatti salvi
eventuali incrementi derivanti da maggiori residui del relativo fondo [anno 2015], da
attribuire fino a un tetto massimo da concordare; tali incrementi saranno corrisposti nel
mese di aprile 20167,

che all’art. 6 del citato Accordo si ¢ stabilito: “le Parti si impegnano altresi entro il 31
gennaio 2016 a effettuare per tutte le categorie un raffronto tra i benefici concreti
dell’attribuzione di una fascia e il premio di produttivita 2014”

preso atto del residuo fondo di cui all’art. 8 del CCNL 31/7/2009 (fondo produttivita) anno
2015,

il giorno 11 marzo 2016, alle ore 16.30, presso 1’aula “G” del Settore didattico, RSU, 00.SS. del
Comparto e Delegazione Trattante di Parte Pubblica
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di determinare in € 400,00 il tetto massimo della quota di produttivitd una tantum da
riconoscere al personale collocato nell’ultima fascia (B5, Bs5, C5, D6 e Ds6) alla data del
31 dicembre 2014 che ha ottenuto una valutazione della performance individuale per I’anno
2015 di almeno 70 punti, secondo la metodologia adottata e in relazione al maggior apporto
qualitativo legato alla professionalitd acquisita. L’importo individuale da corrispondere &
rapportato alla percentuale di rapporto di lavoro, con esclusione dei periodi di assenza senza
retribuzione;

di riconoscere, al personale che ha beneficiato della progressione economica orizzontale dal
1° gennaio 2015 —il quale ha ottenuto una valutazione della performance individuale per
’anno 2015, di almeno 70 punti, secondo la metodologia adottata- a titolo di integrazione
produttivita anno 2015, un importo una tantum, par/' alla eventuale differenza tra il beneficio
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della fascia ottenuta e il saldo del premio di produttivita anno 2014; cio in relazione al
maggior apporto reso per il raggiungimento degli obiettivi 2015 anche a fronte delle criticita
di organico a seguito della entrata in vigore delle nuove norme in tema di orario di lavoro;

3. di ripartire I’eventuale residuo sul fondo produttivita anno 2015, dopo I’applicazione di
quanto concordato ai precedenti punti 1.e 2., secondo i criteri in uso per ’attribuzione delle
quote del fondo di produttivita;

4. le parti confermano I’impegno di cui all’art. 5 dell’Accordo circa la strutturazione di un
sistema di valutazione integrato concordato.

Si concorda per la corresponsione degli importi di cui ai punti 1, 2 e 3 nel mese di aprile 2016.
Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

- dr.ssa Antonietta Ferrigno — Direttore Amministrativo - Capo Delegazione \

dr.ssa Gabriella Castellazzi - Direttore s.c. Risorse Umaﬁ‘e e = ' )’ /
=~ |
dott. Gustavo Galmozzi — Direttore Medico \ ( i ; 0 4y ] |
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dr.ssa Maria Cristina Cerati — Responsabile s.s. SITRA .
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RSU ed OO.SS. del Comparto
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